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CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE ESTANCIAS
Y ESTADIAS Y/O PRAC}TICAS ESCOLARES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIAPAS, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL DR. ANTONIO MAGDIEL VELAZQUEZ MENDEZ, EN SU CALIDAD DE
RECTOR, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DE ESTE
INSTRUMENTO SE LE DENOMINARA COMO "LA UNIVERSIDAD": Y POR LA OTRA
PARTE “LA EMPRESA” NOVOINJERTOS S.C. REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL C. IGNACE JOZEF NATHALIE TUYPENS EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DE
ESTE INSTRUMENTO SE LE DENOMINARA COMO “LA EMPRESA” Y CUANDO
ACTUEN EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES” AL
TENOR DEL CONSIDERANDO, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

CONSIDERANDO

Que la Universidad Politécnica de Chiapas al ser una opcién de educacién pertinente a
las necesidades del desarrollo del Estado y de la Nacién, busca que sus egresados
puedan continuar su formacion educativa de una manera adecuada a sus intereses ya
las necesidades de la region, que les permita participar favorablemente en el mercado
laboral.

En este sentido, la Universidad en su modelo educativo establece la formacion de
alumnos que les permita aprender de manera continua y sistematica, para que sus
competencias profesionales respondan a las necesidades del mercado laboral,
incluyendo en su formacién aprendizajes que favorezcan el desarrollo de capacidades
de equilibrio personal de relacion interpersonal, de insercién social y desarrollo
cognitivo, asi como interpretar, organizar, analizar y utilizar la informacién.

Asimismo, se busca formar profesionistas, especialistas y profesores investigadores
capaces de aplicar, innovar y transmitir conocimientos actuales, académicamente
pertinentes y socialmente relevantes. En ese contexto la Universidad reconoce su
mandato constitucional e institucional y social de educar, para cumplir lo anterior es
necesario organizar y desarrollar proyectos pertinentes para que los alumnos de la
Universidad realicen su Estancia y/o Estadia, acordes son su perfil profesional
determinando en los planes y programas de estudio, que permita la aplicacion de las
competencias adquiridas por los alumnos a lo largo de su formacion.

DECLARACIONES
l. Declara “LA UNIVERSIDAD” que:

I.1 Es un organismo descentralizado de la administracion publica del estado de
Chiapas, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad al Decreto
publicado en el Periédico Oficial, nimero 276-22 seccion, tomo Il, de fecha miércoles
01 de diciembre de 2004, de la Publicacion Estatal, 1694-a-2004 Bis.

I.2. Que de conformidad con lo que establece el articulo 2° del citado Decreto tendra por
objeto:

a) Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, especializacion
tecnoldgica y otros estudios de postgrado, asi como cursos de actualizacién en
sus diversas modalidades, para preparar profesionales con una sélida formacion
técnica y en valores, conscientes del contexto nacional en lo econémico, politico y
social. '
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b) Llevar a cabo investigaciones y desarrollos tecnoldgicos, pertinentes para el
desarrollo econémico y social de la region del estado y de la nacién, que faciliten
la formacion integral de sus alumnos y egresados.

c) Difundir el conocimiento y la cultura, asi como la divulgacién tecnolédgica a través
de la extension, vinculacion y gestion universitaria, a sus alumnos, egresados y
poblacién en general.

d) Prestar servicios generales que contribuyan a mejorar el desarrollo de las
empresas y otras organizaciones de la region y del estado, principalmente.

e) Impartir programas de educacion continua con orientacién a la capacitacion para
el trabajo y al fomento de la cultura tecnoldgica en la region y en el Estado.

1.3. Que para el cumplimiento de su objeto y segun lo establecido en el articulo 3,
fraccion VII del mencionado decreto de creacion, tiene atribuciones, entre otras: las de
promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos
sectores social, publico y privado, tanto nacionales como extranjeras.

I.4. Su representacion legal recae en el Dr. Antonio Magdiel Velazquez Méndez, quien
cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento legal, en
términos de lo dispuesto en los articulos 18, fracciones | y XIV de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas; 20 y 23 Fraccion | y XIV, del Decreto por el que
se Crea de la Universidad Politécnica de Chiapas; y acredita su personalidad mediante
el nombramiento de fecha veinte de diciembre de dos mil veintiuno, expedido por el
Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas.

I1.5. Su registro federal de contribuyentes es UPC041201FX3 y sefiala como domicilio
para efectos del presente instrumento el ubicado en Carretera Tuxtla Gutiérrez -
Portillo Zaragoza km 21+500, Colonia Las Brisas, municipio de Suchiapa, Chiapas.

Il. Declara “LA EMPRESA” que:

II.1 NOVOINJERTOS S.C es una empresa legalmente constituida conforme a las
leyes mexicanas, inscrita ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, bajo el
Registro Federal de Contribuyentes: NOV0302274DA, y ante notario publico segun lo
acredita con la escritura publica nimero 38,661, libro 1,013, de fecha 26 de febrero del
2003, suscrito por el Lic. Maximo Garcia Cueto, titular de la notaria publica No.14 en la
Ciudad de México, Distrito Notarial de Ciudad de México.

1.2 Tiene por objeto, promover la investigacion y el avance de la ciencia médica y la
tecnologia con miras a la conservacion de la vida, importar, exportar y distribuir equipo
meédico, suministros y medicamentos, entrenar personal médico y paramédico en
nuevos procedimientos.

1.3 Representado en este acto por el C. Ignace Jozef Nathalie Tuypens en su caracter
de Representante Legal, lo que se acredita con el Instrumento notarial No. 38,483,
Libro 1,400 de fecha 7 de junio de 2022, pasada ante la fe del Licenciado Antonio
Lopez Aguirre, Notario Publico numero 250, con ejercicio en el Distrito Notarial de
Ciudad de México.

Il.4 Que tiene su domicilio legal el ubicado en Calle San Francisco 1103 Anexo A PB
Col. del Valle, Alcaldia Benito Juarez: C.P. 03100, CDMX.

1. Declaran “LAS PARTES” que:
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.1 El presente Convenio no tiene clausula alguna contraria a la ley, moral o
buenas costumbres, y para su celebracién, no media coaccion alguna;
consecuentemente, carece de todo dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del
consentimiento que pueda afectar en todo o en parte, la validez del mismo.

1.2 “LAS PARTES” convienen que, conforme a lo estipulado en el presente
instrumento, las mismas se sujetaran cada una en el ambito de sus respectivas
atribuciones, en todo momento a su legislacion aplicable, marco normativo y
demas documentos aplicables.

l11.3. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con
que comparece cada una de “LAS PARTES”, es su voluntad celebrar el
presente convenio, para la cual estan de acuerdo sujetarse a las clausulas aqui
contenidas, de acuerdo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente convenio marco de colaboracion para la
realizacion de estancias y estadias y/o practicas escolares es establecer las bases
conforme a las cuales “LAS PARTES” ejecutaran programas de cooperacion a fin de
coadyuvar a la formacién de los educandos y con ello puedan realizar sus estancias y
estadias en las instalaciones de “LA EMPRESA”, utilizando sus €quipos, procesos y
conocimientos, estableciendo y regulando las condiciones para la realizacion de
estancia y estadia y/o practicas profesionales, en las instalaciones de la empresa en
comento con domicilio en AMORES 1554 COL. DEL VALLE, ALCALDIA BENITO
JUAREZ C.P. 03100 CDMX

La finalidad del presente convenio es que “LA EMPRESA” permita a los “Alumnos” de
“LA UNIVERSIDAD” puedan realizar sus estancias o estadias.

SEGUNDA. Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “LA
UNIVERSIDAD” llevara a cabo las siguientes acciones:

l. Informar a “LA EMPRESA” los servicios de estancias y estadias que
tenga previstos y que desea implementar.

Il. Designar alumnos de las diferentes carreras segun se requiera para la
implementacion de las Estancias y Estadias que se coordinen con “LA
EMPRESA” en sus instalaciones, asi como para visitas a las
instalaciones de dicha sociedad, previo acuerdo con la misma.

M. Proporcionar los elementos necesarios a “LA EMPRESA” para el
intercambio de experiencias entre los asesores que planearan,
organizaran y acreditaran el proyecto de Estancias y Estadias.

V. La coordinacion de estancias y estadias de “LA UNIVERSIDAD” se
realizara a través de:

Nombre: Lic. Azucena Pérez Meléndez

Puesto: Responsable de Estancias y Estadias

Correo electrénico: estanciasyestadias@upchiapas.edu.mx
Teléfono: 9616171460 Ext. 50134
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Direccion: Carretera Tuxtla - Villaflores KM. 21+500, Las Brisas, C.P. 29150.
Suchiapa, Chiapas.

Instruir a los alumnos que sean enviados a realizar estancias y estadias
en las instalaciones de “LA EMPRESA” a efecto de que se respeten y
acaten las normas de seguridad, reglamentos y demas indicaciones de
esta ultima y a conservar el orden y disciplina.

Abstenerse de divulgar institucionalmente o por conducto de su personal
o alumnos, cualquier informacion que sea de su conocimiento
relacionada con las operaciones u organizacion de “LA EMPRESA” sin
contar para ello con autorizacion por escrito de la misma.

Verificar la disponibilidad de perfiles académicos de acuerdo a las
necesidades de “LA EMPRESA” estableciendo mecanismos para
retroalimentar la bolsa de trabajo de “LA UNIVERSIDAD”, y
permita en su momento a “LA EMPRESA” contratar a egresados,
de acuerdo a los lineamientos y criterios de la misma.

TERCERA. Por su parte “LA EMPRESA” realizara lo siguiente:

VI.

VII.

Realizar el proceso de seleccion de estudiantes que participaran en los
programas en las fechas y formas que determinen ambas partes de vez en
vez.

Permitir a los alumnos para que realicen estancias y estadias en “LA
EMPRESA” previa coordinacion y acuerdo entre “LAS PARTES”. La
aceptacion de los alumnos se hara a través de la carta de aceptacion que
emita “LA UNIVERSIDAD”.

La coordinacién en su caso de estancias y/o estadias con ‘LA EMPRESA” se
realizara a través de:

Nombre: Agustin Carrillo Garcia

Puesto: Director de Investigacion, Desarrollo y Validacion

Correo: acarrillo@novoinjertos.com.mx

Teléfono: 5555342641 ext 117

Direccién: AMORES 1554 COL. DEL VALLE, ALCALDIA BENITO JUAREZ
C.P. 03100 CDMX

Hacer firmar a los alumnos cartas o convenios de confidencialidad respecto
de la informacién y documentacion a las que lleguen a tener acceso si asi lo
requiere.

Comunicar a los alumnos la prohibicion de introducir visitantes a las
instalaciones de “LA EMPRESA” salvo autorizacion previa y por escrito de la
misma.

Otorgar en su caso, la constancia de terminacion respectiva a los alumnos
que acrediten haber cumplido con el programa respectivo.

La duracion de las estadias sera de 4 (cuatro) meses o a su equivalente de
600 horas y de la estancia sera de 3 (tres) semanas o su equivalente de 120
horas.
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VIII. Los programas de estancias o estadias que proponga “LA EMPRESA”

deben contener como minimo lo siguiente:

. Nombre y Objetivo del Programa.

. Area de Asignacion dentro de “LA EMPRESA”.

. Actividades de los “Alumnos”.

. Fecha de inicio y terminacion de la estancia y/o estadia y/o practicas
profesionales.

. Tiempo de Ejecucion.

IX. Para iniciar sus estancias o estadias el “Alumno“ debera entregar a “LA
EMPRESA” la siguiente documentacion:

o Carta de presentacion,
s Copia de la pdliza de Seguro Facultativo,
o Credencial de Alumno,
s Documentos de identificacion personal y
. Fotografia.
X. El “Alumno” entregara un reporte mensual por triplicado sobre las actividades

que realice en sus estancias o estadias, entregando los primeros cinco dias
de cada mes vencido, un tanto para “LA EMPRESA”, otro para “LA
UNIVERSIDAD” y un tercero para el propio “Alumno”.

XI. Una vez finalizado el numero de horas con relacién a las Practicas
Profesionales sus estancias o estadias, “LA EMPRESA” se compromete a
extender la “Liberacion de Practicas Profesionales” que contendra: Nombre
del Alumno, Especialidad, Matricula, Departamento donde se realizé, Fecha
de Inicio y Fecha de Término, Numero de Horas y Actividades Realizadas.

CUARTA. Las comunicaciones de tipo general, referentes a cualquier aspecto de este
acuerdo, deberan dirigirse a los domicilios sefalados por “LAS PARTES”.

QUINTA. Previo al inicio de actividades de los alumnos que sean seleccionados para
participar de las estancias y/o estadias, ‘LA EMPRESA” debera entregar a “LA
UNIVERSIDAD” aquellos lineamientos y/o normas de observancia general aplicable
en sus instalaciones a efecto de que la misma los haga del conocimiento de dichos
alumnos.

SEXTA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”

a) se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre la informaciéon que se
maneje en el procedimiento para la planeacion, operacion y acreditacion de las
estancias y estadias.

b) en su caso a celebrar los convenios de confidencialidad pertinentes, asi como
a adoptar las medidas necesarias para salvaguardar la confidencialidad de la
informacion que por motivo de este convenio y de los posteriores programas
especificos lleguen a obtener de su contraparte.

c) a tomar las medidas necesarias para obligar a su personal a mantener la
confidencialidad de la informacién obtenida de la contraparte. No obstante,
“‘LAS PARTES” seran las responsables ante la contraparte por los dafos y
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perjuicios que cause la violaciéon a las obligaciones de confidencialidad por
parte de uno de sus miembros o personal.

d) La informacion confidencial, las ideas de mejora y todos los derechos que de
esto surjan, permaneceran en todo momento como propiedad de “LA
EMPRESA”; “LA UNIVERSIDAD” y “los Alumnos’ no obtendran derecho
alguno, de ningun tipo, sobre la informacion, ni tampoco ningun derecho de
utilizarla, excepto para el objeto del presente convenio. La divulgacioén de la
informacién confidencial e implementacién de ciclos no implica el
licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningun otro
derecho por parte de Human Factor, que no sean los establecidos aqui.

SEPTIMA. “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios que
pudieran ocasionarse con motivo de paro de labores académicas o administrativas, asi
como por causas de fuerza mayor o casos fortuitos que pudieran impedir la
continuacion del presente acuerdo.

OCTAVA. A efecto de agilizar el buen desarrollo de las actividades que se deriven de
este acuerdo, “LAS PARTES” instrumentaran los mecanismos de informacion,
seguimiento y evaluacion a fin de que en forma oportuna se lleven a cabo los ajustes y
modificaciones convenientes. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier diferencia que
se suscite con motivo de la interpretacién o aplicacién del presente instrumento, se
resolvera de comun acuerdo.

NOVENA. Los alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que participe en la realizacion de
cualquier estancia o estadia y/o visita y/o cualquier actividad conforme al presente
instrumento, no tendra ninguna relacién de caracter laboral con la “LA EMPRESA”.

El personal administrativo comisionado para el objeto del presente convenio, se
entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empleo y/o de la que forme
parte, por lo que cada parte asumiran su responsabilidad por este concepto, y en
ningun caso seran considerados patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA. “LA EMPRESA” comunicara por escrito a “LA UNIVERSIDAD’ las faltas
graves, injustificadas y actos de indisciplina en las que incurran los Alumnos. Tanto
‘LA EMPRESA” como “LA UNIVERSIDAD” acuerdan que, durante la realizaciéon de
sus estancias o estadias, seran consideradas faltas graves cometidas por el “Alumno”,
las enlistadas a continuacion:

a. No asistir a sus estancias o estadias en los tiempos y horas establecidos.

b. Impuntualidad a la hora de entrada y/o retirarse de “LA EMPRESA” antes del
horario de salida establecido durante sus estancias o estadias.

c. No respetar los reglamentos internos y/o medidas de seguridad e higiene
establecidas por “LA EMPRESA”.

d. Faltar al respeto a cualquier miembro de la comunidad universitaria o empresarial.

DECIMA PRIMERA. La vigencia del presente instrumento sera por tiempo indefinido a
partir de la fecha de su suscripcién; cualquiera de las partes podra darlo por terminado
mediante aviso por escrito a su contraparte con 30 dias naturales previos a la fecha de
terminacion deseada.

DECIMA SEGUNDA. Las actividades realizadas por los alumnos de “LA
UNIVERSIDAD” a “LA EMPRESA” como resultado de la realizacién de sus estancias
y estadias, podran gozar de un apoyo econémico de conformidad a la disponibilidad
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presupuestaria de “LA EMPRESA” si asi lo determinara esta, caso contrario, éstas
seran realizadas a titulo gratuito sin retribucion alguna para el alumno, ya que la
préctica profesional o de los alumnos es parte integrante de su plan de estudios.

DECIMA TERCERA. Las partes manifiestan que el presente acuerdo es producto de
la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su cumplimiento,
mas en caso de presentarse alguna controversia sobre su interpretacién, cumplimiento
y ejecucion, ésta sera resuelta de comin acuerdo y por escrito, a través de sus
representantes y/o sus enlaces antes designados.

Leido que fue el presente Convenio Marco de Colaboracién, estando enteradas “LAS
PARTES” de su contenido, alcance y consecuencias legales, lo firman de conformidad
por duplicado, al calce y al margen, correspondiendo un ejemplar a cada una, en la
Ciudad de Suchiapa, Chiapas, a los 22 dias del mes de marzo del afio dos mil
veinticuatro.

FIRMAS
POR LA UNWERSIDAD” POR NOVOINJERTOS S.C.
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M. en A. Mayia Elena Saeb Lima
Gerente Recursos Humanos

s

Dr. Oscar de Jesus Sarmiento Mandujano
Secretario A dg:\ico

M.en C. Agustin Carrillo Garcia

| /
v

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION, QUE
CELEBRAN LA EMPRESA NOVOINJERTOS S.C. Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIAPAS, CON FECHA
26 DE MARZO DEL ANO 2024, INSTRUMENTO QUE CONSTA DE 7 FOJAS UTILES, INCLUYENDO LA
PRESENTE HOJA.
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